Standardy Ochrony Maloletnich
w FITNESS CLUB X-KINETIC

Preambula

W srodowisku aktywnosci fizycznej, gdzie ciato i zdrowie sa3 w centrum uwagi, odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo 1 dobrostan najmlodszych uczestnikdw nabiera szczegdlnego znaczenia.
Sitownie, kluby fitness 1 obiekty sportowo-rekreacyjne sa przestrzeniami, ktdre coraz czegsciej
odwiedzajg dzieci 1 mtodziez — zaréwno jako uczestnicy zajec, jak i osoby towarzyszace. Dlatego
muszg one sta¢ si¢ miejscami nie tylko rozwoju fizycznego, ale przede wszystkim gwarantujacymi
ochrong, szacunek 1 godno$¢ kazdego matoletniego.

W trosce o integralno$¢ fizyczng i emocjonalng dzieci 1 mlodziezy, FITNESS CLUB X-KINETIC
ustanawia Standardy Ochrony Matoletnich, ktore jasno definiujac swoje zobowigzania wobec nich.
Obowigzkiem FITNESS CLUB X-KINETIC jest zapewnienie bezpiecznego, przyjaznego i
wolnego od przemocy $rodowiska, w ktérym nie ma miejsca na lekcewazenie, naduzycia czy brak
reakcji na niepokojace sygnaty.

Celem FITNESS CLUB X-KINETIC jest stworzenie przestrzeni, w ktorej kazde dziecko 1 kazdy
nastolatek — niezaleznie od wieku, plci, pochodzenia czy poziomu sprawnosci — czuje si¢
bezpiecznie, traktowany z szacunkiem 1 z uwzglednieniem swoich praw.

To nie jest tylko formalnos$¢. To nasza wspdlna odpowiedzialno$¢ — za przysztos¢, ktéra zaczyna si¢
juz teraz.

§1.
[Definicje]

Na potrzeby niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich, nastepujagcym wyrazeniom pisanym z
duzej litery, nadaje si¢ nast¢pujace znaczenie:

1. SOM - niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich,

2. X-KINETIC - Jacek Ruranski, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg X-
KINETIC Jacek RURANSKI z siedziba przy ul. Oleskiej 106, 42-700 Lubliniec, NIP:
5751239690, tel. 781 040 606, e-mail.: xkinetic.lubliniec(@gmail.com,

3. Klub — silownia nalezaca do X-KINETIC, mieszczaca si¢ pod adresem ul. Oleska 106, 42-
700 Lubliniec,

4. Pracownik — osoba zatrudnione w Klubie na umowie o prace lub umowie cywilnoprawnej
odptatnej lub nieodptatnej, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz FITNESS CLUB X-
KINETIC, w tym wolontariusz, stazysta i praktykant, na wszelkich szczeblach organizacji,
rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym Matoletniego,

5. Kierownik — Jacek Ruranski lub inna osoba lub osoby, ktore zgodnie z wewngtrznymi
regulacjami sg uprawnione do reprezentowania X-KINETIC,

6. Maloletni — osoba fizyczna, ktéra nie ukonczylta 18-ego roku zycia,

7. Opiekun maloletniego — przedstawiciel ustawowy Maloletniego  uprawniona do
reprezentacji Maloletniego, w szczeg6lnosci jego rodzic, opiekun, rodzic zastepczy lub
opiekun tymczasowy; za opiekuna tymczasowego rozumie si¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentowania Matoletniego, ktory jest obywatelem Ukrainy, ktory przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki os6b dorostych,

8. Zgoda — oznacza co do zasady zgod¢ jednego z Opiekundéw w przypadkéw zwyktych,
biezacych spraw zycia Maloletniego oraz zgod¢ obu Opiekunéw w sprawach
przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu; w zakresie spraw biezacych zycia Maloletniego
w przypadku sprzeciwu jednego z Opiekunéw nalezy poinformowac ich o konieczno$ci
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rozstrzygnigcia sprawy przez sad opiekunczy, ktorego rozstrzygniecie zastapi zgode obojga

Opiekunow),

Krzywdzenie — to kazde zachowanie wzgledem Maloletniego, ktore stanowi wobec niego

czyn zabroniony; oprocz tego krzywdzeniem jest =zaniedbanie (zamierzone lub

niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy
naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych Matoletniego 1 zaktoceniem jego rozwoju;
wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia, tj.:

a. przemoc fizyczna wobec Maloletniego — jest to dziatanie badz zaniechanie, wskutek
ktérego Matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone; krzywda stanowi rezultat dzialania badZ zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za niego, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej,
ktorej ufa; przemocy fizyczne] méwimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sig,

b. przemoc psychiczna wobec Maloletniego — jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy nim a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej on ufa; tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania; do
przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

1. niedostepnos¢ emocjonalng,
ii.  zaniedbywanie emocjonalne,
iii.  relacja z nim oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
iv.  nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z nim,
v.  niedostrzeganie lub nieuznawanie jego indywidualnosci,
vi.  niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy nim a osoba
odpowiedzialna,
vil.  nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
viil.  sytuacje, w ktérych jest $wiadkiem przemocy,

c. przemoc seksualna wobec Maloletniego (jego wykorzystywanie seksualne) — jest to
angazowanie go przez osob¢ dorosta lub innego Maloletniego w aktywnos$¢ seksualng;
dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do
jego wieku, komentowanie w sposob seksualny wygladu i jego zachowania, zachgcanie
do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie jego nieseksualnego
uwodzenia z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie, zmuszanie do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny); kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z Maloletnim przed
ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem; w przypadku Matoletnich méwimy o
wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inny Matoletni) a
wykorzystywanym (Maloletni) z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja
wladzy, opieki czy zaleznosci; do innej formy wykorzystywania seksualnego
Matoletnich zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne; jest to jakiekolwiek: faktyczne lub
usitowane naduzycie podatno$ci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w
celu seksualnym.; wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego;
szczegOlne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysow
humanitarnych; zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zar6wno samych
Matoletnich, jak i1 ich opiekunow, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku

d. zaniedbywanie Maloletniego — jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
jego fizycznych 1 psychicznych potrzeb; moze przyjmowac forme nierespektowania jego
praw, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju; do
zaniedbywania Matoletniego dochodzi w jego relacjach z osobg zobowigzang do opieki,
wychowania, troski i ochrony,



przemoc réwiesnicza (n¢kanie réwiesnicze, tzw. bullying) — przemoc rowie$nicza ma
miejsce gdy Maloletni doswiadcza roéznych form ngkania ze strony rowiesnikow;
dotyczy to dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu 1 telefonéw komorkowych); przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow; obejmuje ona w szczegolnosci:

1.  przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),

ii.  przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

iii.  przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

iv.  przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

v.  cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng  (np.  zlos$liwe  wiadomoSci @ w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie
zdje¢ lub filméw osmieszajacych ofiare),

vi.  wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czgsci ciala lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

vil.  przemoc uwarunkowang normami 1 stereotypami zwigzanymi z plcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych migdzy rowie$nikami), pochodzeniem,
narodowoscia, orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami,

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony Maloletnich — Sandra Zurek tj.

Pracownik wyznaczony przez Kierownika, odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad

prawidtlowym stosowaniem w Klubie SOM oraz jego aktualno$¢; a w przypadku jego

nieobecnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku — Blazej Ruranski,

Osoba odpowiedzialna za udzielenia wsparcia Maloletniemu — Sandra Zurek, tj.

Pracownik wyznaczony przez Kierownika, odpowiedzialny za opracowanie planu

wsparcia Maloletniego po ujawnieniu Krzywdzenia i monitorowania jego wykonywania;

a w przypadku jego nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku

— Btazej Ruranski,

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — Sandra Zurek, tj. Pracownik

wyznaczony przez Kierownika, odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen; a w

przypadku jego nieobecnos$ci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku —

Btazej Ruranski,

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — Sandra Zurek, tj. Pracownik

wyznaczony przez Kierownika, odpowiedzialny za prowadzenie interwencji wewnatrz

Klubu, jak i1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami; a w przypadku jego

nieobecnosci inna osoba wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku — Btazej Ruranski,

Koordynator ds. bezpieczenstwa w internecie — Sandra Zurek, tj. Pracownik

wyznaczony przez Kierownika, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych

warunkow korzystania przez Matoletniego z sieci teleinformatycznych, w tym internetu
na terenie Klubu; a w przypadku jego nieobecno$ci inna osoba wskazana do zastepstwa
na tym stanowisku — Btazej Ruranski,

Rejestr zdarzen i interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub

zgloszonych zdarzen zagrazajacych Maloletnim, w ktérej zawarte zostang takie dane

jak:

1. okolicznosci ujawnienia zdarzenia lub tres¢ zgloszenia,

il. dane osoby, ktdra ujawnita zdarzenie lub zglaszajacej,

1i1. dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie Matoletniego,

iv. rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, zgloszenie o konieczno$ci
wszczgcia procedury Niebieskiej Karty) i jej date,



V. wytworzona dokumentacja (np. notatki stuzbowe, karty interwencji, kopie
zawiadomien, wnioskow, pism),

10. Dane osobowe Maloletniego — informacje o zidentyfikowanym Iub mozliwym do

zidentyfikowania Matoletnim, tj. takie, na podstawie ktoérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowaé Maloletniego, np. imi¢, nazwisko, pte¢, adres, numer telefonu,
adres e-mail, wizerunek, numer karty cztonkowskie;j.

§ 2.
[Standardy ochrony]

. X-KINETIC podejmuje dzialania zapobiegajace Krzywdzeniu, w tym poprzez:
ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji Pracownikow,

ustalenie zasad bezpiecznych relacji,

ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia,
zapewnienia odpowiedniego przegotowania Pracownikéw poprzez szkolenia,

ustalenie zakresu odpowiedzialnosci Pracownikow,

Pracownicy posiadaja odpowiednig wiedz¢ na temat czynnikéw ryzyka i symptomow
Krzywdzenia, a, w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracaja uwage na ich
wystepowanie. W przypadku zidentyfikowania czynnikow i/lub symptomoéow, o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajacym, Pracownik przekazuje t¢ informacje, za posrednictwem e-
mail, Osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia Matoletniemu, ktéra podejmuje
rozmowe¢ z Opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia,
motywujac ich do szukania pomocy w instytucjach dzialajacych na rzecz Matoletnich.
Podjete dziatania nalezy kazdorazowo udokumentowa¢ w ramach Rejestru interwencji.
Pracownicy s3 uwazni na sytuacj¢ i dobrostan Matoletnich.

o a0 o

§ 3.

[Rekrutacja Pracownikow]

Przed zatrudnieniem Pracownika lub nawigzaniem z nim wspotpracy w innej formie 1

powierzeniem mu obowiazkow lub dziatan polegajacych na pracy z Matoletnim, Kierownik

podejmie dziatania majgce na celu ustalenie jego kwalifikacji, w tym czy posiada on

kompetencje do pracy z Maloletnimi w zakresie podejmowanych zadan i dziatan oraz

wykluczy ryzyko wystapienia ze strony Pracownika zagrozenia dla dobra Maloletnich, w

tym ich bezpieczenstwa.

. W procesie rekrutacji uzyskuje si¢ od kandydata na Pracownika:

a. dane osobowe (imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe), ktére potwierdza si¢
sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,

b. dane dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i1 przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia.

. X-KINETIC moze zwrdci¢ si¢ do kandydata na Pracownika o przedstawienie referencji z

poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie danych kontaktowych do nich w celu

pozyskania referencji. Pracownik nie ma obowigzku przedstawiania referencji lub podania

danych, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, a odmowa w tym zakresie nie moze

wywotac¢ dla niego zadnych negatywnych konsekwencji.

Przed zatrudnieniem Pracownika X-KINTIC zobowigzana jest sprawdzi¢ czy kandydat na

Pracownika figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z

rejestru, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym nalezy przechowywaé w aktach

osobowych Pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej Pracownika.

Kandydat na Pracownika przedktada X-KINETIC informacje z Krajowego Rejestru

Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu



narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

6. Jesli kandydatem na Pracownika jest osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedklada ona dodatkowo X-KINETIC informacje z rejestru
karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jesli kandydatem na Pracownika jest osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedktada ona oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat (jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa) oraz jednoczes$nie przedklada X-KINETIC informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w dwoch punktach poprzedzajacych:

a. nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, kandydat na Pracownika przedktada
X-KINETIC informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa,

b. nie przewiduje sporzadzenia informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub w tym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, kandydat na Pracownika przedktada X-KINETIC o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa, o
ktérych mowa w punkcie 5 niniejszego paragrafu oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych oraz,
ze nie ma obowiazku, wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez Matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

9. Os$wiadczania, o ktorych mowa w punktach 7 i 8 podpunkt b niniejszego paragrafu,
kandydat na Pracownika sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. W os$wiadczeniu zawarta musi by¢ klauzula o tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia. Klauzula, o
ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym, zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

10. Przed rozpoczeciem realizacji zadan i dzialan stuzbowych, X-KINETIC zapoznaje kazdego
Pracownika z SOM oraz odbiera od niego o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z SOM, w tym
zasadami bezpiecznych relacji 1 akceptacji jego tre$ci oraz o zobowigzaniu do jego
przestrzegania. Os§wiadczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajagcym, przechowywane
jest w aktach osobowych os6b zatrudnionych na umowie o prace lub w analogicznej
dokumentacji dotyczacej pozostatych Pracownikow.

11. Wszelkie o$wiadczenia skladane przez Pracownikow zostaja wilaczone do ich akt
osobowych, a w przypadku ich braku — dotagczone do umowy cywilnoprawne;.

12. Odmowa podpisania o$wiadczen, o ktorych mowa w punktach 7, 8 podpunkt b oraz 10
niniejszego paragrafu, uniemozliwia zatrudnienie takiego Pracownika na jakiejkolwiek
podstawie prawnej lub faktycznej.

§ 4.

[Relacje Pracownicy - Maloletni]

Pracownicy znajg 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji pomiedzy nim a Matoletnimi. Do
stosowania tych zasad zobowigzane sa rowniez wszystkie osoby, ktore maja kontakt z Matoletnimi
znajdujacymi si¢ pod opiekg Klubu i na jego terenie, w tym wspotpracownicy, stazysci i



wolontariusze. Podstawowa zasada, ktora powinien kierowac si¢ kazdy Pracownik, jest dziatanie
dla dobra Maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie w
jakiejkolwiek formie. Relacje Pracownikow z Matoletnimi powinny by¢ profesjonalne. Pracownicy
zobowigzani si¢ do kazdorazowego rozwazenia czy ich reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
Maloletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Komunikacja

1.

10.

11.

Pracownicy powinni traktowa¢ Matoletnich z szacunkiem 1 godnoscig, uwzgledniajac ich
potrzeby i prawo do prywatno$ci. Jesli, w celu ochrony Matoletnich, konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, nalezy ich o tym niezwlocznie poinformowac.

Pracownicy powinni traktowa¢ wszystkich Matoletnich rowno, bez wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢ lub jej brak, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Przed podjeciem decyzji dotyczacych Maloletnich Pracownicy powinni ich wystuchaé 1, w
miare mozliwos$ci, wzig¢ pod uwage ich rozsadne oczekiwania.

Wszelkie kontakty Pracownikow z Maloletnimi muszg odbywac si¢ z zachowaniem pelnej
jawnosci. Przez pelng jawnos$¢, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, rozumie si¢ takie
kontakty, o ktorych wiedz¢ ma Kierownik lub inny Pracownik oraz wynikajace z realizacji
zadan 1 dziatan stuzbowych. Pracownicy powinni zadbaé o to, zeby, podczas kontaktu z
Matoletnimi, zawsze byli w zasiggu wzroku lub stuchu co najmniej jednego innego
Pracownika. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy Pracownicy musza zosta¢ z
Matoletnimi bez obecnosci 0sob trzecich, kazdorazowo powinni powiadomi¢ co najmniej
jednego innego Pracownika o tym, gdzie doktadnie bgda przebywali z Maloletnimi i w
jakim celu.

Wszystkie zadania i dziatania Pracownikow, jak rowniez ich komunikaty, kazdorazowo
powinny by¢ adekwatne do sytuacji, stopnia rozwoju Matoletnich, w tym ich mozliwosci
psychofizycznych, jak réwniez bezpieczne i uzasadnione (tak, zeby minimalizowa¢ ryzyko
btednych interpretacji zachowan), a nadto nie powinny skutkowaé nierownym traktowaniem
Maloletnich, w tym ich faworyzowaniem.

Pracownicy powinni zwraca¢ si¢ do Matoletnich po imieniu, w preferowanych przez nich
formach, a nadto szanowac ich tozsamosci i ekspresje.

. W  komunikacji z Maloletnimi, Pracownicy powinni zachowywac cierpliwos¢.

Niedopuszczalne jest krzyczenia na Maloletnich, za wyjatkiem sytuacji kiedy potrzeba taka
wynika z bezpieczenstwa Matoletnich (np. ostrzezenie).

Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie Maloletnich.
Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych Matoletnich wobec
nieuprawnionych oséb trzecich, w tym innym Maloletnich. Za informacje wrazliwe
dotyczace Maloletnich rozumie si¢ w szczegolnosci wizerunki Matoletnich, informacje o ich
sytuacjach rodzinnych, ekonomicznych, medycznych, opiekunczych i prawnych.
Niedopuszczalne jest uzywanie przez Pracownikdéw, w obecnosci Matoletnich, stow
uwazanych powszechnie za obelzywe, wulgarnych Zartow i gestow, jak roéwniez czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wowbec Maloletnich relacji wiadzy lub przewagi
fizycznej (np. zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy powinni zapewni¢ Maloletnich, Ze jesli czuja si¢ w jaki§ sytuacjach
niekomfortowo, z uwagi na konkretne zachowanie lub stowa, to moga powiedzie¢ o tym
danemu Pracownikowi lub Osobie odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia Maloletnim i
oczekiwac od nich odpowiedniej pomocy.

Kontakty poza Klubem

12.

Zasada jest, ze kontakty z Matloletnimi odbywaja si¢ wylacznie na terenie Klubu i w
godzinach jego otwarcia dotycza wylacznie zadan 1 dziatan stuzbowych Pracownikow.



13.

14.

15.

16.

Niedopuszczalne jest spotykanie si¢ przez Pracownikow z Matoletnimi poza Klubem (np. w
miejscu zamieszkania Pracownikow), bez uprzedniej wiedzy i zgody Kierownika oraz
Opiekundéw. Zastrzezenie zdania poprzedzajacego dotyczy takze kontaktow przez
Pracownikow z Maloletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji, np. telefon, e-mail,
komunikatory, profile na portalach spolecznosciowych).

W sytuacjach, w ktorych zachodzi potrzeba kontaktéw z Matoletnim lub Opiekunami poza
Klubem, Pracownicy powinni uzywaé¢ w tym celu stuzbowych telefonow lub e-maili. W
przypadkach grupowej komunikacji za posrednictwem komunikatoréw lub profili na
portalach spoteczno$ciowych, dla przejrzystosci, konieczne jest zapewnienie udzial w danej
grupie jeszcze innej osoby dorostej. Taki kontakt musi by¢ kazdorazowo jawny.
Postanowienia dwoch punktéw poprzedzajacych nie znajdujg zastosowania w przypadku,
gdy dobro Matoletnich jest zagrozone. W sytuacjach, o ktorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, Pracownicy zobowigzani sg do niezwlocznego podjecia dziatan w celu
przywrdcenia bezpieczenstwa Matoletnich.

Utrzymywanie relacji rodzinnych lub towarzyskich (jesli Matoletni lub Opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec Pracownikow) wymaga zachowania poufnosci wszelkich
informacji dotyczacych innych Matoletnich i Opiekunow.

Kontakty za posrednictwem urzadzen do porozumienia si¢ na odleglos¢

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Pracownicy sa $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyk wynikajacych z rejestrowania ich
prywatnej aktywnosci w internecie, w tym przez aplikacje i algorytmy, np. lajkowania
poszczegdlnych stron, obserwowania okre§lonych os6b Iub stron na portalach
spoteczno$ciowych i korzystania z aplikacji randkowych, w tym zwigzanych z ustawieniami
prywatnosci kont, z ktorych korzystaja (w sytuacjach, w ktorych dane konta sg publiczne
zardbwno Maloletni, jak i Opiekunowie, bgeda mogli mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢
Pracownikow).

Niedopuszczalne jest nawigzywanie przez Pracownikoéw kontaktoéw z Matoletnimi, ktorzy
korzystajg z Klubu, poprzez przyjmowanie lub wysytania zaproszen na komunikatorach lub
profilach na portalach spotecznosciowych.

W trakcie zajg¢ z Maloletnim Pracownicy powinni wylaczy¢ w swoich prywatnych
urzadzeniach elektronicznych funkcjonalno$¢ bluetooth.

Pracownicy nie mogg uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z praca z Maloletnimi. Wszelka tego typu
komunikacja jest prowadzona przez oficjalne media spotecznosciowe X-Kinetic.

Publikujac jakiekolwiek komentarze na portalach spoteczno$ciowych Pracownik powinien
kierowac si¢ rozwaga 1 oceni¢ czy nie zagraza to dobru Matoletniego.

Niedopuszczalne jest komunikowanie si¢ przez Pracownikéw z Matoletnimi poprzez czaty
internetowe, strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjatkiem sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 14 niniejszego paragrafu.

Realizowanie zadan i dzialan stuzbowych

23.

24.

25.

26.

27.

Pracownicy powinni docenia¢ zaangazowanie Maloletnich w podejmowane przez nich
zadania i dziatania, a nadto zacheca¢ ich do ich dalszego podejmowania.

Niedopuszczalne jest faworyzowanie przez Pracownikow jakichkolwiek Matoletnich.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie przez Pracownikow z Matoletnimi jakichkolwiek relacji
o0 charakterze partnerskim, romantycznym lub seksualnym, ani skladanie Matoletnim
jakichkolwiek propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Wszelkie podejrzenia zauroczenia Maloletnich przez Pracownikow i1 na odwrot, musza
zosta¢ kazdorazowo niezwtocznie zgloszone Kierownikowi.

Niedopuszczalne jest udostepnianie przez Pracownikéw Maloletnim jakichkolwiek tresci o
charakterze erotycznym lub pornograficznym, bez wzgledu na ich forme.



28.

29.

30.

Niedopuszczalne jest proponowanie przez Pracownikéw Maloletnim alkoholu, wyrobow
tytoniowych, w tym elektronicznych oraz $rodkéw odurzajacych, a nadto uzywanie ich w
obecnosci Matoletnich w czasie wykonywania obowigzkéow stuzbowych lub pobytu na
terenie Klubu.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie przez Pracownikéw od Matoletnich lub ich Opiekunow
jakichkolwiek pieniedzy lub prezentow, ani wchodzenie w jakiekolwiek zaleznosci wobec
Maloletnich lub ich Opiekunow, ktéore moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierowne
traktowanie, czerpania korzysci majatkowych lub innych.

Niedopuszczalne jest utrwalanie, w jakiejkolwiek formie (np. filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu), przez Pracownika wizerunkow Maloletnich dla jego potrzeb
prywatnych. Nadto niedopuszczalne jest rowniez umozliwienie takiego utrwalania osobom
trzecim, jesli uprzednio Kierownik nie zostal o tym poinformowany oraz nie uzyskano
zgody Opiekunow oraz Maloletnich.

Kontakty fizyczne

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

Istniejg sytuacje, w ktorych kontakty fizyczne z Maloletnimi mogg by¢ stosowne, o ile beda
spetnia

zasady kontaktow fizycznych bezpiecznych oraz beda one odpowiedziami na potrzeby
Matoletnich w danym momencie, a nadto, o ile bedg one uwzglednia

wiek Matoletnich, ich etapy rozwoju, pte¢, konteksty kulturowe 1 sytuacyjne. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego Matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego Maloletniego. Pracownicy powinni kazdorazowo kierowaé si¢ swoimi
profesjonalnymi osgdami, stuchajac, obserwujac i1 odnotowujac poszczegdlne reakcje
Maloletnich, pytajac ich o zgode¢ na taki kontakt fizyczny orz zachowujac pelna
swiadomos¢, ze, nawet przy dobrych intencjach, moze on zosta¢ blednie zinterpretowany
przez Maloletnich lub osoby trzecie.
Do kontaktéw fizycznych z Matoletnimi moze dojS¢ wylacznie za ich zgoda i musi on
wynika¢ wylacznie z ich potrzeb. Przed podjeciem takiego kontaktu fizycznego Pracownicy
powinni kazdorazowo zapyta¢ Maloletnich czy potrzebujg takiego kontaktu i czy wyrazaja
na to zgode.
W sytuacjach, w ktorych zachodzi potrzeba kontaktu fizycznego z Matoletnimi (np. w celu
skorygowania ich postawy podczas ¢wiczen), Pracownicy powinni uprzednio wyjasni¢ co i
dlaczego beda robili. Pracownicy powinni by¢ przygotowani do kazdorazowego wyjasnienia
Matoletnim, Opiekunom i osobom trzecim, swoich dziatan.
Kazdy kontakt fizyczny z Maloletnimi powinien by¢ w pelni jawny.
Pracownicy powinni zachowa¢ szczegdlng ostrozno§¢ wobec Matoletnich ktorzy
doswiadczyli Krzywdzenia, w szczegdlnosci fizycznego, seksualnego lub zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga bowiem sprawi¢, ze Matoletni moga dazy¢ do niestosownych lub
nieadekwatnych kontaktow fizycznych z dorostymi. W sytuacjach, o ktorych mowa w
zdaniu poprzedzajacym, Pracownicy powinni zareagowa¢ z wyczuciem, ale stanowczo i
pomodc Matoletnim zrozumie¢ co znaczy i jak wazne jest posiadanie osobistych granic.
Pracownikom nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej Matoletnich (np. ich bié,
szturcha¢, popychac, szarpac, kopac, klepac).
Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownikéw z Maloletnimi, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny, w tym laskotanie przez Pracownikow, udawanie walki z
Matoletnim lub inne brutalne zabawy fizyczne.
Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownikéw z Matoletnimi zwigzany z jakakolwiek
gratyfikacja lub wynikajacy z relacji wtadzy.
W sytuacjach, ktore wymagajg udzielenia Matoletnim pierwszej pomocy, jak réwniez, ktore
wymagaja podjecia czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych, Pracownicy powinni unikac



innego niz niezbedny kontaktu fizycznego, a nadto zadbac, zeby przy tym kontakcie obecna
byla co najmniej jeszcze jedna osoba dorosta.

Ochrona Maloletniego
42. W sytuacjach podejrzenia lub ujawnienia Krzywdzenia, Pracownicy powinni stworzy¢

Matoletnim mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego

stanowiska, zwlaszcza majac na uwadze, ze dla Maloletnich moge to by¢ pierwsze i1 by¢

moze ostatnie rozmowy. W szczegdlnosci, Pracownicy powinni:

a. wyrazi¢ swoja troske poprzez zadeklarowanie Maloletnim, ze im wierza,

b. zapewni¢ Maloletnich, ze dobrze zrobili ujawniajac Krzywdzenie,

c. wyjasni¢ Maloletnim, Ze nie ponosza jakiejkolwiek odpowiedzialnos$ci za zaistniate
zdarzenia,

d. jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ Krzywdzenia, dajagc Maloletnim jasny
sygnal, ze jest ona niedopuszczalna i nalezy si¢ temu Krzywdzeniu kategorycznie
sprzeciwi¢ 1 zapobiega¢ mu,

e. poinformowac¢ Maloletnich, ze podjete zostang dzialania majace na celu zapewnienie im
bezpieczenstwa oraz wyjasni¢ jakie to beda dziatania i jak beda przebiegac.

§5.
[Relacje pomi¢edzy Maloletnimi]

Pracownicy znaja 1 monitorujg stosowanie zasad bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi
ustalone w Klubie, ktore Matoletni znajg i stosuja. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy
Matoletnimi moze by¢ zmieniana w kazdym czasie na wniosek Matoletnich i zawsze z ich
udziatem.

Zasady szacunku i komunikacji
1. Matoletni zobowigzany jest do:

a. traktowania innych Maloletnich z nalezyta uprzejmoscia i szacunkiem,

b. shuichania innych Maloletnich w czasie ich wypowiedzi 1 powstrzymywania si¢ od
przerywania,

c. poszanowania prawa kazdego Maloletniego do wyrazania wlasnych pogladoéw, mysli i
przekonan, pod warunkiem, ze nie naruszaja one dobr osobistych innych oséb,

d. powstrzymywania si¢ od wypowiedzi obrazliwych, wulgarnych lub godzacych w
godnos¢ innych Matoletnich oraz cztonkéw ich rodzin,

e. nie podejmowania dzialan polegajacych na wysmiewaniu, obgadywaniu, upokarzaniu,
lekcewazeniu lub o$mieszaniu innych Matoletnich

Zasady bezpieczenstwa i integralnosci
2. Maloletni zobowigzany jest do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Klubie, w tym unikania
sytuacji, ktore mogtyby narazi¢ innych Matoletnich na niebezpieczenstwo,

b. niebicia, nieszturchania, niepopychania ani w inny sposob nienaruszania integralno$ci
fizycznej innych Matoletnich,

C. poszanowania przestrzeni osobistej 1 intymnej innych Maloletnich, w tym
powstrzymywania si¢ od dotyku w sposob nieprzyzwoity lub niestosowny,

d. nieprzynoszenia do Klubu substancji zabronionych ani namawiania innych Matoletnich
do ich stosowania.

Rozwigzywanie konfliktow
3. Maloletni zobowigzany jest do rozwigzywania konfliktow w sposob pokojowy poprzez:
a. wyciszenie si¢ 1 powstrzymanie od eskalowania ktotni,



b. wyrazenie wlasnego stanowiska dotyczacego problemu i oczekiwan,

c. uwazne wystuchanie drugiego Matoletniego, podsumowanie jego wypowiedzi i
upewnienie sie, ze wszystkie odczucia zostalty uwzglednione,

d. wspolne wypracowanie rozwigzania satysfakcjonujgcego obie strony,

e. w przypadku braku porozumienia, zgloszenie sprawy Pracownikowi.

Troska o innych
4. Maloletni zobowigzany jest do:

a. zglaszania Pracownikowi przypadkoéw, w ktorych inni Matoletni sag Krzywdzeni,

b. niezamykania si¢ w relacjach z innymi Maloletnimi oraz niewywotywania sytuacji
izolujacych lub pomijajacych innych,

c. szanowania odmiennosci wygladu, przekonan, wierzenh 1 pogladow innych
Maloletnich,

d. poszanowania prywatnos$ci 1 mienia innych Maloletnich, w tym nieprzegladania
prywatnych rzeczy ani nieudostgpniania wizerunku innych Matoletnich bez zgody,

e. uzyskiwania zgody przed pozyczeniem rzeczy od innych Matoletnich.

f. niepropagowania przemocy, agresji ani innych form zachowan Krzywdzacych w
stosunku do innych Matoletnich.

§ 6.

[Korzystanie z szatni i lazienek]

1. Podczas zaje¢ koedukacyjnych X-KINETIC zapewnia oddzielne szatnie i tazienki.

2. W szatniach i1 tazienkach obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych i
innych urzadzen z funkcja nagrywania — zar6wno przez Pracownikow, Maloletnich, jak 1
Opiekunow. Pracownicy wyjasniajg Maloletnim, dlaczego w szatni i tazienkach nie powinno
si¢ korzysta¢ z telefonow.

3. Opiekun moze wej$¢ do szatni 1 tazienki tylko wtedy, gdy:

a. zapoznat si¢ z SOM,

b. zachodzi realna potrzeba jego obecnosci,

c. jest tej samej plci, co pozostali Maloletni,

d. Pracownik klubu zostat wczes$niej poinformowany o jego wejsciu,
e. w miar¢ mozliwosci towarzyszy mu przynajmniej jeden Pracownik.

4. Jezeli Maloletni czuje si¢ niepewnie lub niekomfortowo podczas przebierania si¢ albo
brania prysznica na terenie Klubu, nie wolno go zmusza¢ ani wywiera¢ presji. Mozna je
zachecac, zeby te czynnosci wykonywato w domu.

5. Jezeli Maloletni z niepelnosprawnos$cia korzysta z szatni lub fazienki, Pracownik powinien
upewnic¢ sig, ze pomieszczenia sg dostosowane do jego potrzeb. W takiej sytuacji Matoletni i
Opiekun powinni bra¢ udzial w podejmowaniu decyzji o formie pomocy. Nalezy ustali¢
jasny sposob komunikacji z takim Matoletnim, w tym sposob wyrazania przez nie zgody na
oferowang pomoc.

6. Pracownik ma obowigzek niezwlocznego reagowania na sytuacje, w ktorych Maloletni
o$mieszaja lub zawstydzaja innych, w tym poprzez komentarze na temat wygladu czy
rozbieranie si¢ ,,dla zabawy”, ktore moga wynika¢ z r6znic w rozwoju.

§7.

[Zasady bezpiecznego korzystania z internetu]

1. X-Kinetic, zapewniajac Matoletnim, dostep do internetu jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajagce Maloletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.



2.

|98)

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez Maloletnich internetu uznaje si¢ w

szczegolnosci:

a. dostep do tresci nielegalnych, w tym materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie Matoletnich, materiaty przedstawiajace twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu Matoletnich, w tym propagowanie lub pochwalanie zachowan o
charakterze pedofilskim, materiaty utrwalajace wizerunek nagiej osoby lub osoby w
trakcie czynnosci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tre$¢ pornograficzne udostgpniane Matoletniemu,
uwodzenie Maloletniego ponizej 15 roku Zycia przez internet (tzw. child grooming,
zjawisko szantazu na tle seksualnym (tzw. sextortion),

b. dostep do tresci szkodliwych 1 nieodpowiednich m.in. treSci obrazujacych przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujacych drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec
zwierzat, tresci nawolujacych do podejmowania dzialan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, glodzenia si¢, pro-ana, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji,
w tym $rodkow psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki
itp.), treSci nawotujacych do przemocy, przestgpczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i
ekstremizmu, patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych,

c. dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktéw online oraz ustug online, w tym
presja rowiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnosé
seksualna jako Zrodto dochodu Matoletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do
wieku, media spoteczno$ciowe niedostosowane do wieku,

d. dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan, w tym podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

W trakcie pobytu w Klubie, Maloletni nie powinni korzysta¢ z urzadzen elektronicznych.

Nie dopuszcza si¢ Matoletnich do korzystania z urzadzen elektronicznych nalezacych do X-

Kinetic oraz prywatnych urzadzen elektronicznych nalezacych do Pracownikow. Jesli jest to

koniecznie, musi odbywaé si¢ w obecnos$ci Pracownika w celu uniemozliwienia

Matoletniemu dostgpu do prywatnych tresci znajdujacych si¢ na urzadzeniach

elektronicznych.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem Pracownika, ma on obowigzek

informowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu.

Koordynator bezpieczenstwa w Internecie, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu za

pomoca wiasnej sieci wifi (lub w inny sposéb), podejmuje dziatania, ktorych celem jest

zablokowanie dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dziecka.

W tym celu nalezy:

a. ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dostgpu do tresci nielegalnych,
szkodliwych 1 nieodpowiednich dla Matoletnich,

b. dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym oprogramowanie antywirusowe,
narze¢dzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnos$ci uzytkownikow itp.),

c. zainstalowaé oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace,

d. dokonywaé biezacej aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w punkcie
poprzedzajacym,

e. przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi X-Kinetic, ustanowi¢ siec
zamknieta z hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przylaczeniem
urzadzenia.

W przypadku ujawnienia treSci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku,

lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo Matoletnich zwigzanych z

korzystaniem z internetu nalezy podja¢ nastepujace dziatania:
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a. kazde zgloszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno  zosta¢  zarejestrowane,  przenalizowane  oraz  odpowiednio
udokumentowane; w analizie zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis
zdarzenia, wskazanie o0s6b uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu
identyfikacji sprawcy oraz materialy dokumentujace zdarzenie; zabezpieczenie tych
dowodéw powinno si¢ odbywa¢ z poszanowaniem praw Matoletniego, w tym jego
prawa do prywatnosci,

b. dowody powinny zosta¢ zabezpieczone 1 opisane (data otrzymania, tres$¢
wiadomosci, dane nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony www);
jesli zebrane dowody wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwlocznie
powiadomi¢ prokuratur¢ lub policje 1 przekaza¢ jej caly zgromadzony materiat
dowodowy,

c. po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac
sytuacje¢ 1 potrzeby Maloletnich uczestniczacych w incydencie i/lub osoby nim
pokrzywdzone.

Dzialania wobec Matoletnich uczestnikow zdarzenia powinny by¢ skierowane zaréwno do
Maloletnich pokrzywdzonych, Maloletnich sprawcéw oraz Maloletnich $wiadkow
zdarzenia. Niektore formy moga dotyczy¢ pracy wytacznie z Matoletnimi pokrzywdzonymi,
inne wymaga¢ beda zastosowania réznych dzialan wychowawczych i/lub dyscyplinarnych
wobec Maloletniego sprawcy. Nalezy pamigta¢, ze podejmowane dzialania dotyczg w
wiekszosci przypadkéw Matoletnich, wigc strong uczestniczacg jest w kazdym przypadku
takze Opiekun.

Podejmowane przez X-Kinetic dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe,
dostosowane do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a. rozmowa z Matoletnim uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia
oraz jego roli (pokrzywdzony/sprawca/§wiadek); nie nalezy stosowaé jezyka
przekierowujacego wing 1 odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na Maloletniego
pokrzywdzonego,

b. powiadomienie Opiekunéw Maloletnich uczestnikéw zdarzenia oraz informowanie
ich o podejmowanych przez X-Kinetic dziataniach oraz, jesli dotyczy,
przedstawienie planu wsparcia dla Maloletniego pokrzywdzonego.

W zaleznos$ci od sytuacji powiadomienie prokuratury, policji lub sagdu opiekunczego w
przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego.
Otoczenie wsparciem Matoletnich uczestnikéw zdarzenia.

. W celu usunigcia z internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow

nalezy poinformowa¢ Opiekunéw o mozliwosciach ich usunigcia we wspdlpracy z
Dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich treSci poprzez formularz na stronie, na ktorej
materiat zostal opublikowany.

Nalezy poinformowa¢ Maloletniego pokrzywdzonego o przystugujacym mu prawie do
bycia zapomnianym, wynikajacym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych , ktére w uzasadnionych przypadkach zapewnia usunigcie konkretnych linkoéw z
wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bgda one mogly by¢ wyswietlone przy
wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.

W  przypadku udostgpnienia materialdw naruszajagcych intymno$¢ 1 prywatnosé
Maloletniego, mozliwe jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop
Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z internetu materiaty
intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

§ 8.

[Zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy Krzywdzenia]


https://stopncii.org/
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. Na potrzeby SOM przyjeto nastgpujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa

Maloletnich, a to:

a. popeliono przestgpstwo na szkode Matoletniego (w tym wykorzystanie seksualne,
znegcanie sig),

b. doszlo do innej formy krzywdzenia Maloletniego, niebedacej przestepstwem (w tym
przemoc domowa niespeiniajagca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wy$miewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci Maloletniego)

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych Maloletniego (w tym zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby SOM wyro6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode Matoletniego przez:

a. osoby doroste (Pracownicy, osoby trzecie),

b. Opiekunow,

c. innego Maloletniego.

Procedury interwencji sformutowano tak, zeby wspiera¢ Pracownikow w realizowaniu
prawnego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
Matoletniego.

Celem interwencji jest zatrzymanie Krzywdzenia 1 zapewnienie Maloletniemu
bezpieczenstwa.

. W przypadku powzigcia przez Pracownika podejrzenia, ze Maloletni jest krzywdzony lub

zgloszenia takiej okoliczno$ci przez Maloletniego lub Opiekuna, Pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen badz bezposrednio Osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
moze zosta¢ sporzadzona na pi§mie lub przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia Kierownika o
przyjeciu zgloszenia 1 rozpoczgciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez Kierownika.

Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczeg6lnosci psychologéw i
pedagogdéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje Opiekunéw o zaistniatej
sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia Krzywdzenia Maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad opiekunczego, os$rodek pomocy
spotecznej).

Jezeli poinformowanie Opiekuna jest sprzeczne z dobrem Matoletniego lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.

Po poinformowaniu Opiekuna, niebedacego sprawca przemocy zgodnie z ustgpem
poprzedzajacym, Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sklada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Matoletniego sadu
opiekunczego lub dokonuje zgloszenia o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskie
Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez X-Kinetic.

Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty
informacj¢ o Krzywdzeniu Matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania poufnos$ci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.
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W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Maloletniego zglosili jego
Opiekunowie, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999
(pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzigt
informacj¢ o zagrozeniu 1 nastgpnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje ja Osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktora odpowiada za dalszy tok interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosla (Pracownika lub osobe trzecia)

17.

18.
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22.

W przypadku, gdy zgloszono Krzywdzenie Maloletniego przez osobeg trzecig, Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z Maloletnim, innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) Maloletniego, a w szczegdlnosci z jego Opiekunami. Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne Matoletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z Opiekunami
Maloletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec Matoletniego popetniono przestepstwo Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo prokuratury lub policji.

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
Matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajag Maloletniego, ktore
dos$wiadczylo Krzywdzenia Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania Maloletniego sadu opiekunczego.

. W przypadku gdy zgloszono Krzywdzenie Matoletniego przez Pracownikow, w zaleznosci

od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgloszenie do odpowiednich stuzb zgodnie
z obowigzujagcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy Pracownik podejrzewany o
Krzywdzenie Maloletniego, bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego,
zostaje odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym Maloletnim, ale
takze z pozostalymi Matoletnimi. W pozostalych sytuacjach Kierownik podejmuje dziatania
dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujagcymi w Klubie.

W przypadku gdy Pracownik dopuscit si¢ wobec Maloletniego Krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (w tym krzyk, wykluczanie, ponizanie), Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznos$ci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzewang o Krzywdzenie, Maloletniego oraz innych $wiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra Maloletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie
wlasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwiazanie stosunku prawnego (rozwigzanie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy praktyk lub wolontariatu) z osoba, ktéra
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie Kierownikowi.

Krzywdzenie przez Opiekuna

23.

W przypadku, gdy zgloszone zostalo Krzywdzenie Maloletniego przez jego Opiekuna
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe¢ z Matoletnim.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ rozmowy z
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) Matoletniego. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
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stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne Maloletniego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
W przypadku, gdy wobec Matoletniego popelniono przestepstwo, Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo prokuratury lub policji.
W przypadku, gdy Matoletni doznaje innej formy Krzywdzenia niz popelnienie
przestepstwa na jego szkodg ze strony Opiekundéw lub innych domownikow:
a. gdy zachowanie wobec Matoletniego spetnia znamiona przemocy domowej nalezy
dokona¢ zgloszenia o konieczno$ci wszczgcia procedury Niebieskie Karty,
b. gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg
w inny sposob nieprawidlowe (w tym rodzice sa niewydolni wychowawczo) badz
gdy Maloletni doswiadcza zaniedbania, nalezy wystapi¢ o wglad w sytuacje rodziny
do wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania Matloletniego sadu
opiekunczego.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawca Krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje o
zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia Matoletniego Osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji powiadamia si¢ policje 1 osrodek pomocy spotecznej, a nast¢pnie
ustala si¢ osoby spokrewnione, ktére moglyby czasowo przejac opieke nad dzieckiem.

Krzywdzenie rowniesnicze
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W  przypadku podejrzenia Krzywdzenia Matloletniego przez innego Maloletniego
przebywajacego w Klubie (w tym podczas wspolnych ¢wiczen, zaje¢ grupowych,
korzystania z szatni lub tazienek) Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
przeprowadza rozmowe¢ z Maloletnim podejrzewanym o Krzywdzenie oraz jego
Opiekunami, a takze oddzielnie z Matoletnim poddawanym Krzywdzeniu 1 jego
Opiekunami. Ponadto, osobno rozmawia z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
Podczas rozmow, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy dazy¢ do odtworzenia
przebiegéw danych zdarzen, a takze ich wplywoéw na zdrowie fizyczne i psychiczne
krzywdzonych Matoletnich. Ustalenia, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, spisuje
si¢ na karcie interwencji. Sporzadza si¢ odrebne karty interwencji dla Maloletniego
krzywdzacego, Maloletniego krzywdzonego 1 ewentualnie réwniez dla Matoletnich
majacych wiedz¢ o zdarzeniach.

W trakcie rozméw z Maloletnimi podejrzewanymi o Krzywdzenie nalezy upewni¢ si¢ czy
oni nie s3 Krzywdzeni przez Opiekuna, innego dorostego lub innych Matoletnich. W
przypadkach potwierdzenia okolicznosci, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, nalezy
podjac stosowne interwencje rowniez w stosunku do nich.

Wraz z Opiekunami krzywdzacych Matoletnich Osoba odpowiedzialna za udzielenie
wsparcia Matoletnim opracuje plany wparcia — naprawcze, majace na celu zmiang ich
niepozadanych zachowan, z kolei wraz z Opiekunami Maloletnich krzywdzonych plany
wsparcia — zapewnienia im bezpieczenstwa, w tym uwzgledniajagce odizolowanie
Matoletnich krzywdzonych od Zrodet zagrozenia (np. odwiedzanie Klubu w innych
godzinach niz Maloletni krzywdzacy lub uczeszczanie na inne zajgcia grupowe).

W przypadku, gdy z rozmowy z Opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
Maloletniemu, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja Matoletniego, ktore
doswiadczylo Krzywdzenia Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji nalezy
wystapi¢ o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Matoletniego sadu opiekunczego.

W przypadku, gdy osoba podejrzewana o Krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja
zewngtrzna uruchamiana jest gdy dzialania wewnatrz Klubu nie przynosza oczekiwanego
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rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji nalezy wystapi¢ o wglad w
sytuacje rodziny Matoletniego krzywdzacego do wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania Maloletniego sadu opiekunczego bedacego sprawca przemocy rowiesnicze;.
Jezeli osoba podejrzewang o Krzywdzenie jest Matoletni w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu opiekunczego lub policji o potencjalnej demoralizacji
Matoletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Maloletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy miejscowo Sad
opiekunczy lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o Krzywdzenie jest Maloletni powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke
prokuratury lub policji poprzez pisemne zawiadomienie.

§9.

[Plan wsparcia]

. Wobec Matoletniego poddawanego Krzywdzeniu Osoba odpowiedzialna za udzielanie

wsparcia Matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawieraé
wskazania dotyczace dzialan Klubu w celu zapewnienia Maloletniemu bezpieczenstwa, w
tym:
a. sposoby odizolowania go od o0sdb podejrzewanych o Krzywdzenie i mozliwos¢
swobodnego funkcjonowania,
oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie Klubu,
c. skierowania Matoletniego do specjalistycznej placoéwki pomocy Matoletnim, jezeli

zachodzi taka potrzeba.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z Opiekunami i omowiony z Matoletnim. W
przypadku, gdy Opiekun jest osoba krzywdzaca Maloletniego, wowczas plan wsparcia
nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym Opiekunem.
Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec Matoletnich bedacych $wiadkami
krzywdzenia.
W tworzeniu planu wsparcia nalezy korzysta¢ z mozliwosci i zasobow Klubu oraz wiaczaé
inne specjalistyczne podmioty takie jak lokalne osrodki pomocy spotecznej, osrodki
interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, specjalistyczne poradnie
rodzinne, o$rodki wczesnej interwencji, osrodki wsparcia dziennego, srodowiskowe centra
zdrowia psychicznego dla dorostych oraz srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla
dzieci 1 mtodziezy, centra pomocy dzieciom (centrapomocydzieciom.fdds.pl), ogdlnopolskie
1 lokalne organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicéw i dzieci.

§ 10.
[Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie SOM i ich realizacje]

Do obowigzkéw Kierownika nalezy:
a. dbanie o tworzenie bezpiecznego Srodowiska w Klubie,
b. wyznaczanie:

1. Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony Maloletnich,

1l Osoby odpowiedzialnej za udzielenia wsparcia Matoletniemu,
iii. Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen,

v. Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji,

V. Koordynatora ds. bezpieczenstwa w internecie.

Do obowigzkéw Osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony Maloletnich nalezy:
i.  dbalo$¢ o udostepnienie SOM w recepcji Klubu oraz na jego stronie internetowej,



il.

ii.
1v.
\2

Vi.

vil.

zapoznanie Pracownikow z SOM, przed przystapieniem przez nich do pracy, jak
rowniez kazdorazowo po jakiejkolwiek zmianie SOM oraz odbieranie od nich
o$wiadczen o zapoznaniu si¢ 1 akceptacji SOM,

prowadzenia rejestru o§wiadczen, o ktorych mowa w podpunkcie poprzedzajacym,
wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji SOM,
delegowanie zadan 1 odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja SOM do
odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizacji,

przeglad, nie rzadziej niz 2 razy do roku, SOM, w porozumieniu z Kierownikiem i
proponowanie ewentualnych zmian,

koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjag SOM.

3. Do obowiazkéw Osoby odpowiedzialnej za udzielenie wsparcia Maloletnim nalezy:

a.
b.
C.

d.
e.

opracowywanie planow wsparcia, uwzgledniajagcych wspotprace z Opiekunami,
monitorowanie wykonywania plandw wsparcia,
wsparcie Matoletniego, w szczegdlnoS$ci poprzez:

1. zadbanie o jego bezpieczenstwo, w tym poprzez odizolowanie od niego
sprawcow Krzywdzenia,
ii. zadbanie o dobrostan Maloletniego i1 zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami,

w tym zadbaniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne,
iii. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka Krzywdzenia 1 podjecie dzialan

profilaktycznych,

iv. okazanie Maloletniemu zyczliwo$ci, zaufania, zainteresowania jego
samopoczuciem 1 wsparcia w powrocie do aktywnosci,

V. skierowanie Matoletniego i/lub jego Opiekunow, adekwatnie do potrzeb, do

instytucji oferujagcych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢
uzaleznien, interwencje dla sprawcOw przemocy, grupy wsparcia, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych (beda to instytucje takie jak m.in. poradnie
psychologiczno-pedagogiczne,  osrodki  opieki  psychologicznej i
psychoterapeutycznej dla dzieci 1 mlodziezy, osrodki pomocy spotecznej czy
lokalne organizacje pozarzadowe),

monitorowanie wsparcia udzielonego Maloletniemu,

ewentualne zmiany planu wsparcia, w zalezno$ci od potrzeb.

4. Do obowigzkéw Osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen nalezy:

a.

b.

przyjmowanie zgloszen o wystagpieniach czynnikdw ryzyka zagrozenia dobra
Matoletnich,

przyjmowanie zgtoszen o ujawnieniach symptomoéw Krzywdzenia lub Krzywdzeniu —
ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
Matoletnich,

przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnianiu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystywaniu wizerunku Matoletniego lub ujawnione na
tym tle problemy,

dokumentowanie zgtoszen, o ktérych mowa w podpunktach poprzedzajacych,
przekazanie zgloszenia Kierownikowi 1 Osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji lub, gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka,
niezwloczne poinformowanie policji.

5. Do obowiazkéw Osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

a.

b.

C.

dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie Kierownika o

wynikach przeprowadzonej weryfikacji,

prowadzenie interwencji wewnatrz Klubu, ,

prowadzenie interwencji przez organami lub instytucjami, w tym:

1. zawiadamianie zespoléw interdyscyplinarnych w celu wszczecia procedur
Niebieskiej Karty,

il. zawiadamiania sagdow opiekunczych,



iii. skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstw na szkode
Maloletnich,

iv. prowadzenie Rejestru zdarzen 1 interwencji, ktory powinien by¢
przechowywany w zamykanej szafie lub szufladzie, do ktoérej dostep ma
wylacznie Kierownik 1 Osoba odpowiedzialna za prowadzenie rejestru
interwencji,

V. zabezpieczenia dokumentacji ze zdarzen i interwencji.

6. Do obowigzkoéw Koordynatora ds. bezpieczenstwa w internecie nalezy:

a. zapewnienie bezpiecznych warunkdw korzystania przez Maloletnich z sieci
teleinformatycznych, a tym internetu, na terenie Klubu,

b. zapewnienie dostgpnosci SOM zaréwno dla Pracownikow, jak i1 dla Maloletnich i
Opiekunow,

c. instalacje oraz regularng aktualizacj¢ oprogramowania blokujacego dostep do tresci
szkodliwych 1 nieodpowiednich dla Matoletnich, na komputerach 1 telefonach X-
KINETIC znajdujacych si¢ na terenie Klubu,

d. regularne sprawdzanie czy na komputerach lub telefonach X-KINETIC znajdujacych si¢
na terenie Klubu znajduja si¢ tresci szkodliwe lub nieodpowiednie dla Matoletnich.

§ 11.
[Monitoring SOM]

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony Maloletnich przeprowadza, raz na 2 lata,
monitoring stanu znajomos$ci 1 przestrzegania SOM oraz potrzeby wprowadzenia do nich
ewentualnych zmian:

a. wsrdd pracownikow,

b. wsrdd Matoletnich 1 ich Opiekunéw.

. Na podstawie monitoringu, w ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym oraz oceny zgodnoS$ci
SOM z obowigzujacymi przepisami prawnymi, Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
Maloletnich sporzadza raport, ktdry nastgpnie przekazuje Kierownikowi. Czg$¢ raportu stanowi
ocena znajomosci SOM przez Pracownikow, zestawienie zglaszanych naruszen SOM oraz
ewentualne propozycje ich zmian.

Kierownik, w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w ustepie
poprzedzajacym, podejmuje decyzje co do wprowadzenia ewentualnych zmian do SOM i
powierza przygotowanie zaktualizowanego dokumentu Osobie odpowiedzialnej za standardy
ochrony Matoletnich.

Jesli na podstawie raportu, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, zostanie ustalone, ze
stopien znajomosci SOM jest niewystarczajacy, Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
Matoletnich ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupelniajace z zakresu SOM dla
Pracownikow.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony Matoletnich zapoznaje Pracownikow z wnioskami
1 rekomendacjami zamieszczonymi w raporcie, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
Kierownik wprowadza do SOM niezbgdne zmiany i1 ogtasza ich nowe brzmienie.

§12.
[Wykaz placowek pomocowych i telefonow wsparcia]

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —nr 116 111

a. bezplatny i anonimowy,

b. dziata cala dobg, 7 dni w tygodniu,

¢. mozesz zadzwoni¢ albo napisac¢ na stronie 116111.pl (mail lub czat).
Centrum Pomocy Dzieciom (Fundacja Dajemy Dzieciom Sile)



a. miejsce, gdzie dziecko pokrzywdzone przestgpstwem otrzyma bezptatng pomoc
psychologiczna, prawng i medyczna,
b. zgloszenia przyjmowane sg wylacznie od Opiekunow,
c. adres: ul. Przybyszewskiego 20/24, 01-849 Warszawa,
d. tel.: 22 826 88 62, mail: cpd@fdds.pl,
e. wiecej informacji: https://centrapomocydzieciom.fdds.pl/placowki-cpd/?id=5,
3. Poradnia dla Rodzicow ,,Latarnia Morska” (Fundacja Dajemy Dzieciom Site)
a. konsultacje dla catych rodzin,
b. terapia indywidualna i grupowa dla rodzicow,
c. wsparcie psychoedukacyjne,
d. adres: ul. Walecznych 59, 03-926 Warszawa,
e. tel.:22 616 16 69, mail: poradnia@fdds.pl.
4. Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli — nr 800 100 100
a. bezplatne wsparcie psychologiczne, terapeutyczne i prawne,
b. pomoc w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa Matoletnich, m.in. w sytuacjach:
1.  przemocy i agresji w szkole,
ii.  cyberprzemocy i zagrozen online,
1.  wykorzystywania seksualnego.
5. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka — nr 800 12 12 12
a. anonimowy i bezplatny,
b. dziata 24/7,
c. mozna tez skorzysta¢ z anonimowego czatu: czat.brpd.gov.pl.
§13.
[Postanowienia koncowe]|
1. SOM wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Udostepnienie SOM nastgpuje w sposob umozliwiajacy zapoznanie Si¢ z nimi przez
Pracownikéw, Matoletnich 1 Opiekunéw poprzez:
a. udostepnienie ich w wersji papierowej w recepcji Klubu,
b. udostgpnienie ich w wersji elektronicznej na stronie internetowej Klubu
https://www.xkinetic.pl.
3. SOM w wersji zrozumiatej dla Matoletnich stanowi zalacznik nr 1 1 jego integralng czgs¢.
Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Standardy ochrony matoletnich w FITNESS CLUBIE X-KINETIC - wersja
skrocona dla Matoletniego
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